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1. Общие сведения об организации 

Автономная некоммерческая организация дополнительного образования Учебный 

Центр «Толтек Плюс» (сокращённое название: АНО ДО УЦ «Толтек Плюс») является не 

имеющей членства автономной некоммерческой организацией, учреждённой на основе 

добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в области 

дополнительного образования.  

Дата создания: 21 августа 2013 год. 

Учредитель: Единственный учредитель в лице директора АНО ДО УЦ «Толтек 

Плюс». 

Директор: Даминов Азат Халитович. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 02Л01 № 0007017, 

выдана 15.07.2019.  

АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» расположена по адресу: Республика Башкортостан, г. 

Стерлитамак, ул. Артёма, 63А.  

Телефон: +7 917-807-44-33.  

Электронный адрес: toltekplus@mail.ru.  

Официальный сайт: https://toltekplus.ru. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» осуществляет свою деятельность согласно 

следующим нормативно-правовым актам и документам: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р «О 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»; 

 распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности»»; 

 распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 

№ Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ»; 

 приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 

«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей»; 

 письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 11.05.2021 № СК-

123/07 «Об усилении мер безопасности»; 

 письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 

№ 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)»; 
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 письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 

№ 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования 

детей»; 

 локальные нормативные акты АНО ДО УЦ «Толтек Плюс». 

Деятельность АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» организована в строгом соответствии с 

санитарными нормами и правилами: 

 СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Кроме того, работа АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» направлена на сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся: проведение физкультминуток, гимнастики для глаз, 

соблюдение правильной осанки. 

Основная цель деятельности АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» – реализация 

дополнительных образовательных программ, ориентированных на всестороннее развитие 

детей разного возраста через творчество, познание и просвещение, активное вовлечение в 

мероприятия и конкурсы регионального и всероссийского уровней. 

В АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» обучается около 210 ребёнка в возрасте от 7 до 18 

лет. 

Таблица 1 

Количество обучающихся по направлениям 

Направление Количество детей 

Школа программирования 75 

Школа робототехники 83 

IT Школа SAMSUNG 15 

Репетиторы 37 

Итого: 210 

 

Миссия АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» – создать условия для поддержки и развития 

технического творчества учащихся в динамично меняющейся образовательной среде. 

Реализация образовательных программ основывается на следующих принципах: 

 ориентация на потребности обучающихся и их родителей (законных 

представителей), выявленные в ходе ежегодного анкетирования; 

 учёт требований и рекомендаций учредителя организации; 

 формирование готовности детей к активной творческой деятельности, развитию 

навыков проектирования и решения прикладных задач; 

 воспитание интереса к научно-техническому творчеству и повышение социальной 

активности подростков. 

Основные направления дополнительных образовательных программ 

ориентированы на поддержку технических творческих инициатив и развитие инженерных 

компетенций. Программы нацелены на: 

 развитие творческого мышления и навыков самостоятельной проектной 

деятельности; 

 создание возможностей для активного участия детей в соревнованиях, конкурсах и 

олимпиадах, что способствует формированию устойчивого интереса к техническим 

наукам и современным технологиям; 

 формирование целостной картины окружающего мира, подготовку ребят к 

эффективному взаимодействию в коллективе и успешной адаптации в будущем 

профессиональном пространстве. 
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Организация учебно-воспитательного процесса основана на последовательном 

освоении материала, соответствующем возрастной специфике учащихся, что обеспечивает 

плавный переход от начального к последующим этапам обучения, охватывая возрастные 

группы от младшего до старшего школьного возраста. 

 

3. Оценка системы управления организацией 

Управление АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, учитывающим 

положения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ. Управление организовано на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Непосредственное руководство организацией 

осуществляет её директор, чьи полномочия и функциональные обязанности закреплены в 

соответствующей должностной инструкции.  

Управленческая деятельность строится на основе нормативно-правовых 

документов Российской Федерации, Республики Башкортостан. Локальные акты, 

регламентирующие деятельность организации, размещены на сайте АНО ДО УЦ «Толтек 

Плюс».  

Коллегиальные органы управления представлены общим собранием работников 

организации, педагогическим советом, советом обучающихся и ревизором. Компетенции 

коллегиальных органов управления распределены в соответствии с уставом АНО ДО УЦ 

«Толтек Плюс», регламент работы определён соответствующими положениями. 

 

Таблица 2 

Органы управления, действующие в АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор 

Осуществляет оперативное руководство и управление жизнедеятельностью 

образовательной организации, координируя действия всех участников 

образовательных отношений, включая педагогический коллектив, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью АНО 

ДО УЦ «Толтек Плюс», рассматривая следующие вопросы: 

‒ развитие образовательных услуг; 

‒ регламентация образовательных отношений; 

‒ разработка образовательных программ; 

‒ выбор учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

‒ материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

‒ повышение квалификации педагогических работников. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении организацией, в том 

числе: 

‒ участвовать в разработке и принятии Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

‒ принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

‒ разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

‒ вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию её работы и развитию материальной базы. 

Совет 

обучающихся 

Способствует развитию ученического коллектива, формирует у обучающихся 

активную жизненную позицию, развивает лидерские качества, воспитывает 

гражданственность и чувство ответственности перед обществом, в том числе:  

‒ выступает от имени обучающихся, изучает их мнение, представляет 

позиции в органах управления, разрабатывает предложения по улучшению 

учебно-воспитательной деятельности; 
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‒ содействует реализации инициатив обучающихся во внеучебной 

деятельности, изучает интересы и потребности, создаёт условия для их 

реализации; 

‒ помогает реализовать права обучающихся, инициирует проведение 

общих акций (предметные олимпиады, конкурсы, фестивали и др.) и 

контролирует соблюдение правил поведения обучающимися при проведении 

внеучебных культурно-массовых мероприятий. 

Ревизор 

Осуществляет внутренний финансово-хозяйственный контроль за 

деятельностью органов управления АНО ДО УЦ «Толтек Плюс», включая 

исполнительный орган, филиалы и представительства. Основные функции 

включают: 

‒ проверку финансовой документации, заключений комиссий по 

инвентаризации и сравнение их с данными бухгалтерского учёта; 

‒ анализ законности сделок и расчётов с контрагентами; 

‒ проверку целевого использования средств; 

‒ оценку соответствия бухгалтерского учёта нормативным 

положениям; 

‒ анализ финансового состояния, платежеспособности и разработку 

рекомендаций по улучшению экономического положения; 

‒ контроль за своевременностью и правильностью платежей; 

‒ проверку составления бухгалтерской отчётности, отчётов для 

налоговых органов и государственных учреждений; 

‒ проверку правомочности решений директора и их соответствие 

уставу и законодательству РФ; 

‒ анализ решений директора и внесение предложений по их изменению 

или отмене при выявлении несоответствий; 

‒ выполнение иных функций, предусмотренных уставом и настоящим 

положением. 

 

В АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» разработаны и осуществляются следующие формы 

координации деятельности: 

‒ программа развития, определяющая стратегические цели и задачи организации; 

‒ дополнительные образовательные программы, обеспечивающие разнообразие и 

качество образовательных услуг; 

‒ план внутреннего контроля, направленный на повышение эффективности 

управления и соблюдение нормативных требований; 

‒ планы методической работы, способствующие профессиональному росту педагогов 

и совершенствованию образовательного процесса; 

‒ педагогический совет, обеспечивающий коллегиальное обсуждение и принятие 

решений по ключевым вопросам образования; 

‒ административное совещание, где рассматриваются оперативные вопросы 

управления организацией; 

‒ совещания при руководителе, позволяющие оперативно реагировать на изменения 

и принимать важные решения; 

‒ анализ работы за год, позволяющий оценить результаты деятельности и определить 

направления для дальнейшего развития; 

‒ внутренний мониторинг качества деятельности, обеспечивающий регулярную 

оценку и улучшение образовательных процессов. 

Эти формы координации позволяют эффективно сочетать директивные и 

коллегиальные методы управления образовательным процессом, обеспечивая 

качественный мониторинг, анализ и своевременную корректировку планов работы. 

Действующая система управления позволяет оптимизировать процессы, вовлекая 

значительное количество сотрудников и родителей (законных представителей) в 

управленческую деятельность. Эффективное использование полученной в результате 

мониторинга и анализа информации играет ключевую роль в успешном управлении 
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образовательным процессом. Качество аналитической работы зависит от уровня 

информационного обеспечения организации.  

Управленческие усилия направлены на повышение эффективности и качества 

образовательного процесса, достижение поставленных образовательных целей. 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» реализует дополнительные образовательные 

программы в течение всего календарного года, включая каникулы. Образовательная 

деятельность ведётся по следующим направлениям: 

Таблица 3 

Название программы Срок реализации Возраст обучающегося 

WEB-разработка 2 года 12-16 лет 

Мобильная робототехника 2 года 11-13 лет 

Программирование на языке С++ 2 года 12-17 лет 

Программирование роботов 2 года 12-16 лет 

Разработка мобильных приложений 2 года 11-16 лет 

Роботы и окружающий мир 2 года 9-11 лет 

Юный программист 2 года 9-11 лет 

Юный робототехник 2 года 7-9 лет 

Язык программирования Python 2 года 12-16 лет 

Английский язык (репетиторство) 

2 года 9-11 лет 

2 года 12-14 лет 

2 года 15-16 лет 

Информатика (репетиторство) 2 года 16-17 лет 

Математика (репетиторство) 2 года 16-17 лет 

Физика (репетиторство) 2 года 16-17 лет 

 

Образовательный процесс включает разнообразные типы занятий: групповые, 

индивидуальные, теоретические, практические, творческие и игровые. Это обеспечивает 

всестороннее развитие обучающихся и соответствие современным требованиям к 

образованию. 

АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» организует работу с детьми в течение всего учебного 

года. Учебный год в АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» начинается 1 сентября и заканчивается 

31 мая. Если 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в первый, 

следующий за ним рабочий день. 

Результатом образовательной деятельности АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» является 

освоение обучающимися дополнительных образовательных программ, прохождение 

индивидуальных образовательных маршрутов и формирование личности с развитыми 

творческими и техническими способностями, а также углублёнными знаниями в области 

технического творчества.  

Выпускники, успешно завершившие программы для детей младшего школьного 

возраста, начального, среднего и старшего звеньев, продолжают обучение в продвинутых 

модулях, соревновательных или проектных группах различной направленности. 

Кроме того, реализация программ способствует участию обучающихся в конкурсах 

и соревнованиях разного уровня. Учащиеся становятся победителями и призёрами 
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международных, всероссийских, региональных и муниципальных мероприятий, олимпиад 

и конкурсов. 

АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» является организатором отборочного этапа 

Всероссийского технологического фестиваля «РобоФест» в Республике Башкортостан, 

учредителем и организатором Республиканского открытого Фестиваля высоких 

технологий «РобоПром», Открытого городского конкурса среди воспитанников 

дошкольных организаций «РобоПромик». 

Обучающиеся приняли участие в следующих конкурсах: 

 Международного / Всероссийского уровня: Международный фестиваль 

робототехники «РобоФинист»; Всероссийский технологический фестиваль «РобоФест»; 

Чемпионат по робототехнике «Битва роботов». 

 Республиканского уровня: Фестиваль высоких технологий «РобоПром». 

Анализ участия обучающихся и педагогов в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях различного уровня в 2025 году продемонстрировал высокий уровень 

активности и подготовленности. Показатели успешности характеризуются стабильной 

положительной динамикой роста количества участников и полученных наград по 

сравнению с предшествующим периодом. Успехи обучающихся объясняются 

профессиональным уровнем преподавателей и высокой вовлеченностью самих учащихся. 

Ключевыми показателями эффективности образовательной деятельности в 2025 

году выступают: 

 полнота реализации предусмотренных образовательных программ; 

 высокие достижения учащихся в конкурсах и соревнованиях; 

 устойчивость состава обучающихся. 

Обучающиеся регулярно принимают участие в престижных региональных и 

всероссийских мероприятиях, демонстрируя достойные успехи. Организованный 

образовательный процесс полностью удовлетворяет требованиям текущего 

законодательства.  

 

5. Оценка организации учебного процесса 

Реализация образовательных программ осуществляется в соответствии с 

утвержденными учебными планами, являющимися ключевыми элементами 

образовательной деятельности. Учебные планы разработаны в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

определяют структуру и последовательность изучаемых предметов, курсов и модулей, а 

также объемы учебной нагрузки для каждой возрастной группы обучающихся. Они 

предусматривают необходимое количество часов на изучение основных образовательных 

областей и направлений, учитываются ограничения по максимальному объему учебной 

нагрузки, что гарантирует эффективность образовательного процесса и предотвращает 

переутомление учащихся. 

Численный состав групп, режим работы и другие организационные параметры 

формируются индивидуально для каждой группы, принимая во внимание характер 

деятельности, возраст обучающихся и год обучения. 

Согласно Положению о режиме занятий обучающихся, обучение в АНО ДО УЦ 

«Толтек Плюс» ведётся по пятидневной неделе. Суббота и воскресенье, а также 

определённые органами власти праздничные дни являются выходными, за исключением 

случая, если учебными планами не предусмотрены занятия. Окончание занятий по 

дополнительным образовательным программам осуществляется для детей 7-10 лет не 

позднее 20:00, для детей 10-18 лет не позднее 21:00. 

Объем недельной учебной нагрузки (количество занятий) зависит от конкретной 

дополнительной образовательной программы. 

Календарный учебный график представлен в форме расписания занятий для 

каждой группы обучающихся. 
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Количество ежедневных занятий определяется расписанием групповых занятий. 

Расписание занятий составляется в начале учебного года и утверждается приказом 

директора. 

Основной формой организации образовательной деятельности является учебное 

занятие. Продолжительность занятия (академический час) составляет 45 минут. После 

каждого занятия обучающимся предоставляется перерыв – 10 мин. 

Контроль посещаемости осуществляется путем записи в специальный журнал 

учета.  

Каждый ребенок вправе посещать одновременно несколько групп, однако общая 

еженедельная нагрузка не должна превышать 10 академических часов. 

В исключительных ситуациях, связанных с эпидемиологической обстановкой, 

погодными условиями или иными обстоятельствами, временное изменение графика 

возможно только на основании соответствующего распоряжения директора. 

 

6. Оценка качества кадрового обеспечения 

Кадровое обеспечение является ключевым фактором, определяющим успешность и 

эффективность образовательного процесса. В АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» уделяется 

значительное внимание подбору высококвалифицированных специалистов, способных 

обеспечить качественный уровень обучения и воспитания.  

На период самообследования в АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» работают 13 

педагогов. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в АНО ДО УЦ 

«Толтек Плюс» проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой 

– обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями АНО ДО 

УЦ «Толтек Плюс» и требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации. 

Основные показатели качества кадрового обеспечения: 

1) Образование и квалификация педагогов. Весь преподавательский состав имеет 

высшее профессиональное образование в области педагогики, технических наук или 

смежных дисциплин. 

2) Опыт работы. Средний стаж работы преподавателей в АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» 

составляет более пяти лет, что свидетельствует о стабильности и накопленном опыте. 

Часть педагогов имеет опыт работы в школах и вузах, что позволяет им применять 

лучшие практики традиционного образования в условиях дополнительного обучения. 

3) Профессиональное развитие. Преподаватели АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» 

регулярно посещают курсы повышения квалификации, конференции и семинары, 

посвящённые новым технологиям и методикам обучения. Это позволяет им оставаться в 

курсе последних достижений в области педагогики и IT-технологий. АНО ДО УЦ «Толтек 

Плюс» поддерживает инициативу самообразования педагогов, поощряя их участие в 

профессиональных сообществах и разработку собственных авторских программ. 

4) Мотивация и вовлечённость. Преподаватели проявляют высокую 

заинтересованность в результатах своей работы, активно участвуя в разработке новых 

учебных программ и проектов. Моральная атмосфера в коллективе способствует 

взаимоподдержке и обмену опытом между коллегами. 

5) Соответствие требованиям современного образования. Кадровый состав постоянно 

обновляет свои знания и навыки в соответствии с последними изменениями в сфере 

информационных технологий и образования. Применяемые методики и технологии 

соответствуют современным требованиям и позволяют эффективно обучать детей в 

условиях цифровой экономики. 

6) Наставничество. В АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» функционирует система 

наставничества, где опытные преподаватели помогают новичкам осваивать лучшие 

практики преподавания. 
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Администрация АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» активно участвует в формировании 

благоприятных условий для профессионального роста педагогов: 

 поддерживает инициативы по участию в конкурсах и грантах; 

 организует внутренние и внешние тренинги и мастер-классы; 

 предоставляет возможности для публикации статей и выступлений на 

конференциях. 

Количество работников, имеющих учёные степени, звания, ведомственные награды 

и т. д.: 

‒ имеют учёную степень – 0; 

‒ имеют ведомственные награды – 3; 

‒ победители (призёры, лауреаты) профессиональных конкурсов – 5. 

Среди педагогического состава есть педагоги, отмеченные наградами: 

‒ почётный работник общего образования Российской Федерации – 1 сотрудник; 

‒ заслуженный учитель Республики Башкортостан – 1 сотрудник. 

Высокий уровень профессионализма и мотивации педагогического состава АНО 

ДО УЦ «Толтек Плюс» гарантирует качественное выполнение образовательных задач и 

достижение высоких результатов обучающихся. Постоянное стремление к 

самосовершенствованию и готовность к инновациям делают коллектив АНО ДО УЦ 

«Толтек Плюс» конкурентоспособным и успешным в современных условиях. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение играет 

ключевую роль в успешном функционировании любого образовательного учреждения. 

Оно определяет качество образовательных услуг, предоставляемых учащимся, и 

обеспечивает соответствие учебных программ современным требованиям.  

В АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» имеется полный комплект необходимой учебной 

документации, соответствующей государственным стандартам и требованиям. Сюда 

входят: 

 учебные планы и программы, разработанные с учетом возрастных особенностей 

учащихся и актуальных тенденций в области IT-образования; 

 методические рекомендации для преподавателей, содержащие подробные 

инструкции по проведению занятий и взаимодействию с обучающимися; 

 инструкции по эксплуатации используемого оборудования и программного 

обеспечения, позволяющие эффективно использовать технические средства обучения. 

Все документы регулярно обновляются и пересматриваются, чтобы 

соответствовать последним изменениям в законодательстве и педагогической практике. 

Образовательный процесс в учебном центре поддерживается широким спектром 

учебных материалов, включая: 

 электронные ресурсы, такие как интерактивные учебники, онлайн-тесты и 

симуляторы, доступные через локальную сеть и интернет; 

 дополнительные дидактические материалы, такие как плакаты, схемы и наглядные 

пособия, помогающие визуализировать сложные концепции. 

АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» сотрудничает со Стерлитамакским филиалом 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Уфимский университет науки и технологий» и IT-компаниями. Это 

партнерство позволяет учебному центру получать доступ к новейшим разработкам и 

методикам, а также привлекать экспертов для проведения мастер-классов и лекций. 

Библиотека АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» располагает обширным фондом печатных 

и электронных изданий, включая учебную литературу, справочники, энциклопедии и 

периодические издания. Все материалы систематически обновляются и пополняются 

новыми поступлениями. Доступ к библиотеке предоставляется как педагогам, так и 

обучающимся, также многие ресурсы доступны в электронном виде через внутреннюю 

сеть центра. 
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Учащиеся и преподаватели имеют доступ к различным электронным базам данных, 

онлайн-библиотекам и специализированным журналам.  

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение АНО ДО УЦ 

«Толтек Плюс» соответствует высоким стандартам качества и современности. Учебный 

центр постоянно работает над улучшением своей инфраструктуры и внедрением новых 

технологий, чтобы обеспечить наилучшие условия для обучения и развития учащихся.  

 

8. Оценка материально-технической базы 

Материально-технические условия АНО ДО УЦ «Толтек Плюс» представляют 

собой совокупность ресурсов и инфраструктуры, необходимых для обеспечения 

качественного образовательного процесса и комфортного пребывания учащихся и 

сотрудников. Эти условия включают в себя помещения, оборудование, информационные 

технологии и другие ресурсы, которые способствуют эффективному обучению и 

развитию детей. 

Основные компоненты материально-технических условий: 

1) Помещения: 

‒ современные классы и аудитории, оборудованные всем необходимым для 

проведения занятий; 

‒ лаборатории и мастерские для практических занятий по программированию и 

робототехнике; 

‒ компьютерные залы с доступом к высокоскоростному интернету; 

‒ библиотека с обширным выбором литературы и электронных ресурсов; 

‒ актовый зал для проведения мероприятий, лекций и семинаров; 

‒ зоны отдыха для релаксации. 

2) Оборудование: 

‒ современные компьютеры и ноутбуки с мощным процессором и большим объёмом 

памяти; 

‒ робототехнические наборы и конструкторы для сборки и программирования 

роботов; 

‒ 3D-принтеры и другое оборудование для прототипирования и создания моделей; 

‒ интерактивные доски и проекторы для визуализации учебного материала; 

‒ специализированное программное обеспечение для разработки, моделирования и 

тестирования. 

3) Информационно-коммуникационные технологии: 

‒ высокоскоростной интернет и Wi-Fi покрытие во всём здании; 

‒ электронные образовательные платформы; 

‒ видеоконференцсвязь для общения с партнёрами; 

‒ системы видеонаблюдения и контроля доступа для обеспечения безопасности. 

4) Библиотечные фонды: 

‒ физическая библиотека с литературой по программированию, робототехнике, 

математике и другим дисциплинам; 

‒ электронная библиотека с доступом к учебникам, статьям и научным журналам. 

5) Безопасность и комфорт: 

‒ современная система пожарной сигнализации и оповещения; 

‒ охраняемая территория и круглосуточная охрана; 

‒ удобные рабочие места и мебель, соответствующая санитарным нормам; 

‒ санитарные узлы, оснащённые всем необходимым. 

Преимущества материально-технических условий: 

‒ современность и функциональность: все помещения и оборудование отвечают 

высоким стандартам, что обеспечивает комфорт и удобство для учащихся и педагогов; 

‒ доступность технологий: широкий выбор оборудования и программного 

обеспечения позволяет учащимся осваивать самые современные технологии и 

инструменты; 
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‒ безопасность и комфорт: созданы все условия для безопасной и комфортной учёбы, 

что способствует концентрации внимания и продуктивной работе; 

‒ гибкость и адаптивность: материально-технические условия легко адаптируются 

под разные формы обучения. 

 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования  

Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) представляет 

собой комплекс мер, направленных на оценку и улучшение качества образовательного 

процесса. Она включает в себя механизмы мониторинга, анализа и корректировки 

учебных программ, методов преподавания и оценки успеваемости учащихся. Основная 

цель ВСОКО – обеспечение высокого уровня образования, соответствующего 

современным стандартам и потребностям общества. 

Основные компоненты ВСОКО: 

1) Мониторинг учебных достижений. Основной формой оценки успеваемости 

учащихся является защита проектов, выполненных в течение учебного года. Проекты 

оцениваются по критериям оригинальности идеи, технической сложности, применимости 

на практике и качества представления. Эксперты оценивают не только сами проекты, но и 

процесс их создания, включая умение учащихся планировать работу, сотрудничать в 

команде и решать возникающие проблемы. 

2) Анализ качества преподавания. Преподаватели регулярно проводят рефлексию 

своих методов работы, анализируя, насколько успешно удается мотивировать учащихся к 

самостоятельному поиску решений и развивать творческое мышление. Обратная связь от 

учащихся и родителей (законных представителей) собирается после завершения проекта, 

чтобы выявить сильные стороны и возможные недостатки в организации учебного 

процесса. 

3) Оценка образовательных программ. Периодически проводится пересмотр учебных 

планов и программ с целью их адаптации к новым технологиям и потребностям учащихся. 

Особое внимание уделяется интеграции проектного подхода во все этапы обучения. 

Важным элементом является постоянное изучение интересов и запросов учащихся, чтобы 

образовательные программы оставались актуальными и интересными. 

4) Система обратной связи. После защиты проектов (в конце учебного года) учащиеся 

и (или) родители (законные представители) заполняют анкеты, где высказывают свое 

мнение о ходе учебного процесса, взаимодействии с преподавателями и полезности 

полученных знаний. Полученная обратная связь используется для внесения изменений в 

учебные программы и методы преподавания. 

5) Механизмы корректировки и улучшения. На основе анализа проектных работ и 

отзывов разрабатываются планы действий по улучшению качества образования. Это 

может включать введение новых модулей, изменение структуры курса или увеличение 

времени на практическую работу. Проводятся регулярные совещания педагогического 

коллектива для обсуждения проблем и поиска путей их решения. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2025 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Общая численность учащихся человек 210 

Школа программирования человек 75 

Школа робототехники человек 83 

IT Школа SAMSUNG человек 15 

Репетиторы человек 37 
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Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие 

в фестивалях, конкурсах олимпиадах от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 
110 (52%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 

фестивалей, конкурсов, олимпиад от общей численности 

обучающихся, в том числе: 
человек 

(процент) 

 

 регионального уровня 29 (14%) 

 федерального уровня 0 (0%) 

 международного уровня 0 (0%) 

Общая численность педагогов, в том числе количество педагогов: 

человек 

13 

 с высшим образованием 13 

 с высшим педагогическим образованием 4 

 со средним профессиональным образованием 0 

 со средним профессиональным педагогическим 

образованием 
0 

Численность (удельный вес) педагогов от общей численности таких 

работников с педагогическим стажем: 
человек 

(процент) 

 

 до 5 лет 5 (38%) 

 больше 30 лет 2 (15%) 

Численность (удельный вес) педагогов от общей численности таких 

работников в возрасте: 
человек 

(процент) 

 

 до 30 лет 6 (46%) 

 от 55 лет 2 (15%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
13 (100%) 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,28 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие системы электронного документооборота да/нет да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
210 (100%) 

 

Проведенный анализ показал, что основные цели и задачи деятельности АНО ДО 

УЦ «Толтек Плюс» формируются в строгом соответствии с действующими правовыми 

нормами и требованиями законодательства.  

Учебный центр располагает всей необходимой правовой и нормативной 

документацией, обеспечивающей соответствие его работы установленным стандартам. 

Сохранность контингента обучающихся в 2025 году составила 98%, что 

свидетельствует о высоком уровне вовлеченности и удовлетворенности учащихся. 

Все образовательные программы были успешно реализованы в полном объеме. 

Содержание программ соответствует целям и задачам Программы развития, а также 

запросам всех участников образовательного процесса. 




